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Оголошення на проведення добору персоналу (призначення)
 на посаду державної служби головного спеціаліста-юрисконсульта юридичного відділу Управління Північного офісу Держаудитслужби в Чернігівській області (перша вакантна посада )

у період дії воєнного стану
	Загальні умови

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний спеціаліст – юрисконсульт юридичного відділу Управління Північного офісу Держаудитслужби в Чернігівській області, посада державної служби категорії «В» 

	Посадові обов’язки


	1) Візування проєктів наказів, проєктів договорів та інших актів, які подаються на підпис начальнику Офісу, Управління, за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів Управління;

2) Надання методологічної допомоги структурним підрозділам Управління щодо правильного застосування норм чинного законодавства при кваліфікації виявлених фінансових порушень;

3) Здійснення представлення (самопредставництво) інтересів Офісу та Управління в органах судової влади без окремого доручення, організація  претензійної і ведення позовної роботи;

4) Розгляд поданих структурними підрозділами Управління матеріалів щодо звернення до суду в інтересах держави у разі: якщо підконтрольною установою не забезпечено виконання вимог щодо усунення виявлених під час здійснення державного фінансового контролю порушень законодавства з питань збереження і використання активів; з метою вилучення в судовому порядку до бюджету виявлених під час проведення ревізій прихованих, занижених валютних та інших платежів; у разі стягнення у дохід держави коштів, одержаних підконтрольними установами, за незаконними угодами, без встановлених законом підстав та з порушенням законодавства; для отримання дозволу на проведення позапланової ревізії або на продовження термінів планової або позапланової виїзної ревізії; для розкриття інформації, що становить банківську таємницю об'єктів, що ревізуються; для отримання дозволу на вилучення до закінчення ревізії оригіналів первинних фінансово-господарських та бухгалтерських документів, які свідчать про зловживання та вносить пропозиції керівництву Управління та Офісу щодо звернення до суду;

5) Розгляд, візування або внесення відповідних пропозицій до проєктів вимог про усунення порушень, які направляються об’єктам контролю;

6) Розгляд в межах компетенції відділу звернень та запитів громадян, підприємств, установ, організацій, громадських об’єднань, депутатів, адвокатів;

7) Розгляд, візування або внесення відповідних пропозицій до проєктів листів, які направляються до органів судової влади;

8) Здійснення аналізу судової практики Офісу, Управління, за результатами якого вносить Офісу та Держаудитслужбі пропозиції щодо вирішення проблемних питань;

9) Узагальнення та аналіз звітності про стан розгляду справ у судах;

10) Виконання інших доручень начальника відділу відповідно до покладених на Відділ завдань

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 5800 грн.;

2) надбавка за ранг державного службовця
відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

3) надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на період дії воєнного стану та до дня визначення керівником державної служби переможця за результатами конкурсу відповідно до законодавства, але не більше ніж 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік інформації, необхідної для участі в доборі, зокрема спосіб подання, адреса та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на посаду державної служби, подає на електронну адресу 262509chernihiv@gmail.com резюме за формою згідно з додатком до оголошення.

Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Інформація приймається до 16 год. 00 хв. 20 червня                 2023 року


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на посаду
	Навозенко Віта Олександрівна
 0462-677-822

262509chernihiv@gmail.com

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра у галузі знань «Право»

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Знання державної мови
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Досягнення результатів 
	1) здатність до чіткого бачення результату діяльності;

2) вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;

3) вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	2.
	Відповідальність
	1) усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

2) усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

3) здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	3.


	Стресостійкість
	1) уміння розуміти та управляти своїми емоціями;

2) здатність до самоконтролю;

3) здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв’язку, зокрема критики;

4) оптимізм

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	 Знання:

 1) Конституції України; 

 2) Закону України «Про державну службу»; 

 3) Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства.

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

Кодекс України про адміністративні правопорушення; Кодекс адміністративного судочинства України; 

Господарський процесуальний кодекс України;

Цивільний процесуальний кодекс України;

Кодекс законів про працю України;

Бюджетний кодекс України;

Закону України від 26 січня 1993 року № 2939-ХІІ «Про основні засади здійснення державного фінансового контролю в Україні»;

Закону України 2 жовтня 1996 року № 393/96-ВР «Про звернення громадян»;

Закону України від 16 липня 1999 року № 996-XIV «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»;

Закон України від 25 грудня 2015 року № 922-VIII «Про публічні закупівлі»;

Постанови Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2006 року № 550 «Про затвердження Порядку проведення інспектування Державною аудиторською службою, її міжрегіональними територіальними органами»;

 Порядок взаємодії органів державної контрольно-ревізійної      служби, органів прокуратури, внутрішніх справ, Служби безпеки України, затверджений наказом від 19.10.2006              № 346/1025/685/53.
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